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	OFFRE D’EMPLOI
Praticien contractuel
Direction des Affaires Médicales

	Référence :
AVP
: 3/4



	Praticien contractuel (H/F) 



METIER :

	Nombre de poste(s) : 1
	A compter du : dès que possible (fin mars-début avril 2022)


	Docteur en médecine ou en pharmacie

Connaissance approfondie en pharmacologie (DU, Master ou DESC appréciés)

Expérience préalable en CRPV vivement souhaitée


PRE- REQUIS :
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RATTACHEMENT GEOGRAPHIQUE

Établissement : 




Site :

	CHU de Bordeaux
	Groupe Hospitalier Pellegrin


Département, Pôle :




Secteur, Discipline :

	Pharmacologie médicale – Pôle Santé Publique
	Centre Régional de Pharmacovigilance (CRPV)


RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Amont : 





Aval :
	- Responsable et Responsable Adjoint du Centre Régional de Pharmacovigilance
	- Internes et étudiants du Centre Régional de Pharmacovigilance


POSTE DE TRAVAIL

	Lundi-vendredi, 9h-18h
	           Roulements :
	Non Applicable


Horaires :
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	100 %  



ACTIVITES / MISSIONS :

	Le CHU de Bordeaux recrute un(e) Praticien Contractuel au Centre régional de Pharmacovigilance (CRPV) au sein du service de Pharmacologie médicale du Groupe Hospitalier Pellegrin.
Contexte :
Il s'agit d'un poste à temps plein au CRPV de Bordeaux, CDD de 1 an, renouvelable, dans la limite de 3 ans.
L'équipe actuelle du CRPV comprend des médecins et pharmaciens, une adjointe administrative/secrétaire, une attachée de recherche clinique et des internes et étudiants hospitaliers en pharmacie et médecine.

L'ensemble de l'équipe participe aux missions du CRPV qui comprennent notamment l’enregistrement et l’analyse des effets indésirables potentiels déclarés par les professionnels de santé et/ou les patients ainsi que la réponse aux demandes de renseignements (DDR) sur les effets indésirables, leur prévention, les interactions et contre-indications des médicaments, leur risque au cours de la grossesse et de l'allaitement, leur bon usage, etc.

Mission générale :
Réponse aux demandes de renseignements adressée au CRPV

Recueil, analyse, enregistrement et réponse aux notifications d’effets indésirables

Identification de signaux de pharmacovigilance

Principales activités : 
· Assurer la permanence du CRPV (9h-18h) selon planning défini à l’avance : réponse aux demandes de renseignement, prise en charge des notifications d’effets indésirables

· Assurer la validation des cas saisis dans la base nationale de pharmacovigilance 

· Identification et préparation de cas marquants de pharmacovigilance
· Participer et animer le staff hebdomadaire de pharmacovigilance

· Participer aux réunions internes mensuelles

Activités secondaires : 

· Collecte des cas d’effets indésirables auprès de services hospitaliers

· Encadrement des internes et étudiants hospitaliers
· Activité de recherche / d’enseignement / d’expertise auprès de l’ANSM (selon compétences et centres d’intérêt)
· Participer à l’Animation territoriale du réseau des correspondants locaux du CRPV
· Participer à des actions de Développement Professionnel Continu



RELATIONS FONCTIONNELLES :

Externes au CHU : 

   Internes au CHU : 

     
        Internes au service :
	· ANSM

· ARS

· Structures hospitalières (CHU, CH) 
· Professionnels de santé 

· Particuliers

· Laboratoires Pharmaceutiques

· Prestataires de service pour la Recherche Clinique 
	· Direction des Affaires Médicales
· Tous services du CHU de Bordeaux
	· Equipe médicale

· Secrétariat
· Attaché de recherche clinique

· Internes, étudiants hospitaliers et stagiaires

· Personnel des autres unités du service, en particulier le Centre d'Addictovigilance


COMPETENCES REQUISES :

	TECHNIQUES :
	· Maîtrise des outils bureautiques informatiques

· Maîtrise de l’anglais écrit

· Maîtrise de la méthode française d’imputabilité

· Maîtrise du dictionnaire MedDRA

· Connaissance de la base nationale de pharmacovigilance (SafetyEasy) et de DXCare appréciée

	ORGANISATIONNELLES :
	· Rigueur et sens de l’organisation

· Autonomie
· Adaptabilité

	RELATIONNELLES :
	· Dynamisme 
· Esprit d’équipe et d’initiative
· Devoir de réserve



PERSONNE A CONTACTER – TÉLÉPHONE : 
Ghada Miremont-Salamé ghada.miremont@u-bordeaux.fr
05 56 79 55 08
DATE LIMITE DE DÉPÔT DE CANDIDATURES : 15/04/2022 17 heures délai de rigueur.
	CANDIDATURE À ENVOYER A :
	Catherine Colomer Mokri
catherine.colomer-mokri@u-bordeaux.fr 
	CRPV de Bordeaux, CHU De Bordeaux, Groupe hospitalier Pellegrin
Place Amélie Raba-Léon 33000 BORDEAUX


CONTEXTE DE TRAVAIL








Quotité :





DESCRIPTION DU POSTE








MODALITES DE CANDIDATURES
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