
 

 

 

Fiche de poste – Assistant Hospitalo-Universitaire 

Service de Pharmacologie clinique et Vigilances 

 

Identification du poste 

Fonction : Assistant Hospitalo-Universitaire 

Etablissement et service : CHU de Poitiers, Pharmacologie clinique et Vigilances / Université de 

Poitiers - UFR Santé  

Durée : 2 ans, renouvelable deux fois 1 an 

Disponibilité : novembre 2026 

 

Présentation du service  

Le service de Pharmacologie clinique et Vigilances assure une mission transversale d’expertise sur le 

profil de sécurité et le bon usage des médicaments. Il regroupe plusieurs activités : (i) une activité de 

pharmacovigilance au sein du Centre Régional de PharmacoVigilance (CRPV) (Dr Mahé) ; (ii) une 

activité de pharmacogénétique (Dr Lafay-Chebassier) ; (iii) une activité d’addictovigilance au sein du 

Centre d’Evaluation et d’Information sur la pharmacodépendance/addictovigilance (CEIP-A) (Pr 

Pérault-Pochat) ; et (iv) une activité de pharmacologie clinique au sein du CIC 1402 du CHU de Poitiers 

(Pr Pérault-Pochat, Dr Lafay-Chebassier). 

 

Missions du poste 

- Activités hospitalières  

➢ En rapport avec les vigilances 

• Recueil, analyse, documentation, validation et transmission des notifications 

d’effets indésirables, erreurs médicamenteuses, mésusages, abus ou dépendances 

• Réponse aux questions des professionnels de santé et patients portant sur les 

médicaments et les substances psychoactives 

• Participation à la permanence téléphonique 

• Participation aux expertises à la demande de différentes tutelles et institutions  

• Rédaction d’articles didactiques pour le bulletin régional de pharmacovigilance de 

la région Nouvelle-Aquitaine 

• Encadrement et formation des internes et externes en médecine ou en pharmacie 

 

➢ En rapport avec la pharmacogénétique 

• Mise au point de nouvelles méthodes analytiques selon les recommandations en 

pharmacogénétique 

• Interprétation clinique et adaptation posologique des résultats de 

génotypage/phénotypage 



 

- Activités d’enseignement 

• Participation aux enseignements de pharmacologie au sein de l’UFR Santé de 

l’université de Poitiers 

• Planification et animation des séances de bibliographie, d’ECOS et de LCA, à 

destination des externes et internes en lien avec les thématiques du service 

• Encadrement de thèse d’exercice en médecine ou en pharmacie 

 

- Activités de recherche 

Une thématique de recherche sera proposée aux candidats parmi les projets en cours ou à venir portés 

par le service : évaluation des médicaments en situation réelle de soins par le biais de la 

pharmacovigilance et/ou de la pharmaco-épidémiologie, recherche transversale en pharmacologie 

clinique alliant pharmacogénétique et pharmacovigilance/pharmaco-épidémiologie. 

Les travaux seront valorisés (communications, articles…). 

- Missions complémentaires  

L’AHU participera à la structuration et au développement de la collaboration ville/hôpital au bénéfice 

du patient, des professionnels de santé et des établissements périphériques : 

• Promotion du bon usage des médicaments auprès des professionnels de santé 

libéraux et des établissements périphériques 

• Animation du réseau des déclarants 

• Participation à la mise en place de la télé-expertise 

 

Compétences requises 

- Formations ou qualifications requises : Docteur en médecine ou en pharmacie 

- Connaissances particulières souhaitables : pharmacologie fondamentale et clinique 

- Qualités professionnelles  

• Rigueur et organisation 

• Capacité de synthèse 

• Esprit d’équipe 

• Autonomie 

• Esprit d’initiative 

 

Contacts : 

 Secrétariat : 05 49 44 38 36 

  

Pr Marion Albouy : Marion.ALBOUY@chu-poitiers.fr 

Cheffe du service de Pharmacologie clinique et Vigilances 

mailto:Marion.ALBOUY@chu-poitiers.fr

