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H Ck Profil de poste Université Claude Bernard @Lyon 1

Praticien hospitalier Temps plein

Service Recherche et Epidémiologie Clinique
Péle de Santé Publique
Janvier 2020

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE
- Etablissement : Hospices Civils de Lyon (https://www.chu-lyon.fr/fr)

- Pole : Pole de Santé Publique (PSP) — Chef de Pole Pr D. MAUCORT BOULCH, Adjoints
au chef de Pole : Dr S. GERBIER-COLOMBAN, Pr B. KASSAI-KOUPAI

Le Péle de Santé Publique est un pole transversal d’activités médicales multi thématiques. Il
comporte des entités qui réalisent les missions suivantes :
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la prévention a 'attention des professionnels comme des patients et de leurs proches,
I’accompagnement des équipes de soins (éducation thérapeutique, vigilances/ gestion des
risques, coordination des préléevements et suivi des transplantés,..) au sein et hors HCL pour
plusieurs spécialités,

la gestion de données médicalisées et I'aide a leur exploitation,

I’appui a la recherche des services directement en charge des patients,

la recherche propre en Santé Publique,

I'expertise en Santé Publique.

Les actions de ces entités se déclinent dans I’ensemble des sites des HCL.

- Service : Service de Recherche et épidémiologie cliniques (REC)

Le SREC contribue au sein du PSP aux missions d’aide au montage, a la recherche de
financements et réalisation des projets en:
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recherche clinique,

recherche en santé publique,

recherche sur les services de santé,
épidémiologie et épidémiologie clinique.

Il exerce ses missions en accord avec la stratégie scientifique des HCL et du Pdle de Santé
Publique et en collaboration avec les plateformes existantes (CRCs, CIC, équipes d’appui au
sein des services,...), avec des valeurs de qualité, visibilité et performance. Ce service a pour
ambition de créer de la synergie entre les acteurs du service, la DRCi et le Pdle de Santé
Publique mais aussi entre les équipes de recherche sous sa direction et I’'hoépital. Il vise a
soutenir et stimuler 'activité de recherche propre sur la méthode, la conduite, les résultats de
la recherche et leur application en pratique clinique.

Service REC Chef de service Pr B. KASSAI-KOUPAI
Adjoint chef de service Pr A. M. SCHOTT
Responsables d’équipe Dr J. HAESEBAERT

Dr L. HUOT



PGFONO003-F02V01

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste et disponibilité

Praticien Hospitalier Temps plein, poste
disponible a partir de janvier 2020

Statut (cadre/non cadre)

Cadre

PRESENTATION

DU SERVICE

Mission principale du service

Promouvoir et mettre en ceuvre des projets de
recherche clinique et recherche en service de
santé.

Positionnement du poste dans
I'organigramme de service

Le praticien hospitalier est sous la
responsabilité administrative des
responsables d’équipe et du chef de
service

Positionnement du poste dans
I'organigramme du projet

Le SREC fonctionne par projet, un
organigramme est mis en place pour
chaque projet.

Le PH assure la fonction de chef de projet
pour les projets qu'il pilote directement.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale, raison d’étre ou
finalité du poste

- Elaboration de projets
scientifiques, recherche de
financements et de partenariats.

- Animation de l'équipe projet et
supervision des études sous sa
responsabilité.

Missions et activités du poste

Missions de chef de projet

- Elaborer les protocoles de
nouvelles études en recherche
clinique et recherche sur les
services de santé

- Elaborer le dossier de soumission
a Appel doffre en vue de
rechercher des financements

- Suivre le bon déroulement du
projet en cours d’étude sur tous
ses aspects (méthodologique,
logistique, budgétaire)

- Contribuer a [I'élaboration d’un
rapport ou d’'une publication de fin
d'étude

- Encadrement de chargés
d’études, attachés de recherche
clinique et stagiaires

Missions au sein des HCL

- Consultations méthodologiques
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- Participation aux réunions
institutionnelles daide a Ila
recherche clinique (RCP
recherche), et a I'expertise de
projets de recherche

Chargé d’enseignement (Faculté de
Médecine Lyon-Est et Lyon Sud):
environ 20h/an — enseignements sur la
méthodologie de la recherche en
meédecineffilieres
parameédicales/master/DIU etc.

Intéréts, contraintes, difficultés du
poste

Intérét :

- Participer a l'acquisition de
connaissance en matiére de
santé

- Accompagnement
méthodologique des cliniciens

- Encadrement de personnels
de recherche

Contraintes :

- Organiser les équipes et
maintenir leur motivation

- Maintenir une disponibilité
importante tant vis-a-vis des
partenaires extérieurs
(promoteurs, investigateurs)
que des collaborateurs pour
faire face rapidement a toute
situation nouvelle.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

- Autonomie, polyvalence et prises d’initiatives.

- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation.
- Bonnes capacités de management d’équipe.

- Sens de la communication, bonnes qualités relationnelles.
- Rigueur, sens de I'organisation et de la priorisation des taches.
- Appétence pour la pédagogie et I'enseighement.

CONDITIONS REQUISES

- Etre titulaire d’un dipldme de médecin ou pharmacien ayant passé I'internat

- Etre titulaire d’un dipldme de recherche clinique, épidémiologie ou recherche sur les
services de santé : DU/DIU, Master 2, Doctorat.

- Connaissance de la réglementation en vigueur en matiére de recherche clinique

- Capacité de compréhension et expression en anglais de bon niveau.

- Expérience recommandée dans le domaine de la recherche clinique, épidémiologie

clinique et /ou recherche sur les services de

santé.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

- Contrat de cadre, sur la base de 39h par semaine (100%ETP), repos fixe, donnant droit
a 25 jours de congés annuels et 20 RTT.

- Horaires adaptés a I'organisation du travail et a I'activité, ajustables en fonction des
impératifs du service.

- Poste localisé sur le site de Lacassagne (Lyon 3) avec des déplacements a prévoir sur
les autres sites des HCL oU sont localisées les équipes du service REC, les autres
structures du Département Recherche et les investigateurs.

Ce profil de poste peut étre sujet a des modifications en fonction de I’évolution des
organisations de travail et des activités.

Contacts :

Pour candidature adressez vos CV et lettre de motivation a :
Behrouz Kassai : behrouz.kassai-koupai@chu-lyon.fr

Julie Haesebaert : julie.haesebaert@chu-lyon.fr

Laure Huot : laure.huot@chu-lyon.fr

Service de Recherche et Epidémiologie Cliniques- Hospices Civils de Lyon
162 avenue Lacassagne,
69424 Lyon Cedex03



