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Seule la version électronique du document est valide 

Rédaction :  Sophie CHARROIS-SCIAUDEAU 
 

Vérification :  Nadine PETITPAIN 
 

Approbation :  Pierre GILLET  
 

 

CADRE RÉSERVÉ : MERCI DE NE RIEN INSCRIRE 

 

 

Fiche de poste 
 

PT-PV- Praticien au CRPV 
 

ENTÊTE RÉSERVÉE : MERCI DE NE RIEN INSCRIRE 

  

1. Identification du poste 
 Métier : Pharmacien ou médecin 

 

 Pôle/ Structure : Laboratoire / Pharmacologie clinique et Toxicologie – Centre régional de 

Pharmacovigilance de Lorraine  

 

 Fonction : Praticien du CRPV 
 

 Position dans l’organigramme : 

 Rattachement hiérarchique :  Responsable du CRPV  

 Rattachement fonctionnel : Responsable du CRPV 

2. Missions - Fonctions principales 

 Réponse aux demandes de renseignement sur le médicament 

 Documentation de dossiers de pharmacovigilance (PV) 

 Validation / Relecture / Enregistrement dans une base de données spécifique des 

dossiers de Pharmacovigilance 

 Encadrement étudiants en médecine / pharmacie 

 Missions d’expertise en Pharmacovigilance 

3. Description des activités et des tâches 
Le personnel est amené à : 

o Analyser, évaluer et orienter les notifications 

o Répondre aux questions et rédiger les réponses aux demandes de renseignements sur les 

médicaments 

o Participer et animer le staff des étudiants en médecine/pharmacie 

o Participer au recueil d’observations d’effets indésirables médicamenteux 

o Relire et valider les dossiers de pharmacovigilance 

o Participer à la vigilance des essais cliniques 

o Informer et former les professionnels de santé 

o Encadrer les étudiants en médecine / pharmacie 

- Formation à la recherche bibliographique 

- Formation à la documentation de dossiers de PV 

- Validation de dossiers de PV 

o Assurer des missions d’expertise, de conseil et d’enquêtes (commissions du médicament, 

structures de gestion des risques) 

o Conduire des enquêtes et des travaux en matière de pharmacovigilance 

o Collaborer à des études de pharmaco-épidémiologie 

o Contribuer au progrès scientifique (publication d’articles originaux ou didactiques en 

pharmacovigilance, veille de la littérature scientifique) 

o Rédiger des documents de travail 
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Le personnel est amené à participer à : 

o Des enseignements magistraux et ED (PACES, Médecine, Pharmacie) 

o Des enseignements post-universitaires 

o Réunions locales, régionales et/ou nationales 

o La rédaction d’articles pour publications scientifiques, bulletins d’information impliquant le CRPV 

o La démarche qualité 
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4. Caractéristiques du poste de travail 

SPÉCIFICITÉS OUI NON PRÉCISIONS 
MOYENS DE PROTECTION 

Collectifs et/ou individuels 

HORAIRES     
- amplitude journalière 

Précisions  (ex : 7h30, 12h…)  
  A minima 7h30  

- travail de WE  X   
- rythme de travail :     
     fixe de jour X    
     fixe de nuit  X   
     alternant   

Précisions (ex : matin, après-midi, 

intermédiaire, nuit)         

 X   

- repos hebdomadaire :      
     fixe  X    
    variable  X   
- astreintes :   X   
     horaires      
     fréquence      

CONTACT      
- contacts avec malades 

Précisions (ex : fin de vie, pathologies 

lourdes, patients agités…) 

 X   

- contacts avec le public  X   

ENVIRONNEMENT     
- exposition au bruit  X   
- poussières de bois  X   
- températures extrêmes  

(-15°/+ 24°) 
 X   

- amiante  X   
- radiations ionisantes  X   
- chimiques : cytostatiques, formol, 

CMR… 
 X   

BIOLOGIQUES     

- contacts avec patients à risque  X   
- contacts avec liquides biologiques  X   

MANUTENTION     
- patients  X   
- charges  X   

POSTURES     
- station debout prolongée  X   
- alternance assis / debout X    
- gestes répétitifs X    
- bras en élévation  X   

AUTRES     
- déplacements :      
     intra site X    
     inter sites X    
- conduite de véhicules  X   
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